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LỜI GIỚI THIỆU 
 

Trên t y quý đ c giả l  t p 2 s  3  Tạp chí 

Kho  h c    h i v  Nh n v n  với 07 bài nghiên 

cứu  02 b i tr o đổi thảo lu n  01 b i điểm sách v  

các thông tin kho  h c  với sự th m gi  củ  12 tác 

giả. Các b i viết được lự  ch n trong ấn phẩm này 

t p trung v o các vấn đề nghiên cứu được tiếp c n 

từ góc đ  lịch sử  qu n hệ qu c tế  t m lý h c  tôn 

giáo và nhân h c. 

Trong b i viết đầu tiên  Nguyễn Thái Yên 

Hương đi v o ph n tích nguyên tắc 4P trong qu n 

hệ Việt-Mỹ  qu  đó mở r  những h m ý s u về 

cách thức hoạch định và thực thi chính sách đ i 

ngoại củ  Mỹ. Tác giả Phạm Đức Anh, trong bài 

viết tiếp theo có đề c p tư tưởng th n d n trong 

đường l i trị qu c củ  các nh  nước qu n chủ Việt 

N m thời Lý-Trần v  Lê sơ  qu  đó góp phần v o 

việc x y dựng Nh  nước pháp quyền “củ  d n  do 

d n v  vì d n” hiện n y. Ở b i viết thứ b   khi đề 

c p đến Ch u bản Triều Nguyễn  Nguyễn Văn 

Hàm và Cam Anh Tuấn đ  phác h   được bức 

tr nh về tình hình kh i thác tư liệu lịch sử n y qu  

dữ liệu các công trình được công b   qu  đó chỉ ra 

m t s  giải pháp nhằm tiếp tục phát huy giá trị củ  

di sản tư liệu khu vực Ch u Á-Thái Bình Dương 

do UNE CO vinh d nh n m 2014. Trong chiều 

hướng tiếp c n các vấn đề lịch sử  Trần Thị 

Phương Hoa, thông qu  những đóng góp củ  h c 

sinh trường dạy nghề để nh n diện quá trình hình 

th nh phong tr o vô sản ở Việt N m thời Pháp 

thu c. Trong b i viết thứ n m, Lê Thị Minh Loan 

và Ngô Thị Thuận t p trung nghiên cứu mức đ  

hứng thú với công việc trong m i qu n hệ gắn kết 

nơi l m việc củ  công nh n các công ty dệt m y  

d  gi y ở Hải Phòng. Mức đ  hứng thú được tác 

giả đề c p ở đ y bị ảnh hưởng nhiều bởi các yếu 

t :  ự phù hợp củ  công việc với người l o đ ng  

thu nh p v  thái đ  củ  người quản lý  trong đó sự 

phù hợp củ  công việc với n ng lực củ  người lao 

đ ng có ảnh hưởng mạnh nhất. 

Nghiên cứu củ  Trần Thị Kim Oanh và Vũ 

Đức Chính đề c p đến sự h i nh p giữ  Ph t Giáo 

v  tín ngưỡng truyền th ng qu  nghiên cứu tại h i 

chù  Quán  ứ v  Trung Kính thượng trên đị  b n 

H  N i. Đây l  m t nghiên cứu m ng tính đặc thù 

v  đư  đến cho người đ c góc nhìn trực diện hơn 

về chủ đề nghiên cứu. Tác giả Vũ Thị Tú Anh phân 

tích trải nghiệm củ  phụ nữ theo Đạo Mẫu. Trong 

cu c s ng  nhóm phụ nữ này tiếp tục sử dụng các 

giá trị và cách thức truyền th ng củ  tín ngưỡng, 

tôn giáo để ch ng ch i lại với những thách thức 

trong cu c s ng hiện tại, duy trì bản sắc và sự 

phát triển cá nhân. Đ i với h   chủ nghĩ  huyền bí 

v  nghi lễ hầu đồng trong tục thờ Thánh Mẫu l  sức 

mạnh v  l  nguồn  n ủi tinh thần tạo r  quyền lực 

mềm trong cu c s ng của h .  

Trong phần tr o đổi-thảo lu n có hai b i viết. 

Ở b i đầu tiên Lâm Minh Châu đ  ph n tích v  

bình lu n về m i qu n hệ giữ  nh n h c v  phát 

triển bền vững từ việc nh n diện vị thế  v i trò v  

sự ảnh hưởng củ  thế hệ trẻ. Còn bài củ  Nguyễn 

Văn Lượt tổng thu t các nghiên cứu hiện n y về 

tác đ ng củ  di cư đến sự ch m sóc  nuôi dưỡng 

trẻ em ở các qu c gi  ch u Á  v  gợi mở những 

vấn đề đặt r  trong nghiên cứu về chính sách cho 

Việt N m.   

B n Biên t p Tạp chí Kho  h c    h i và 

Nh n v n xin tr n tr ng gửi lời cám ơn tới các nh  

kho  h c đ  th m gi  gửi b i  phản biện cho Tạp 

chí trong thời gi n qu   v  mong mu n tiếp tục 

nh n được sự đóng góp củ  các nh  kho  h c đ i 

với Tạp chí trong thời gi n tới. Dự kiến T p 2 s  

4  v  s  chuyên s n đầu tiên củ  Tạp chí sẽ được 

giới thiệu với Quý đ c giả v o cu i tháng 8 n m 

2016.   
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