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Vai trò của bản sắc ASEAN trong việc xây dựng và củng cố 
Cộng đồng ASEAN 

Võ Lập Phúc*, Nguyễn Quốc Thịnh** 

Tóm tắt: Đi qua gần một nửa thế kỷ kể từ khi thành lập tổ chức, Cộng đồng ASEAN chính 
thức ra đời với ba trụ cột - một “đột phá khẩu” trên hành trình phát triển quan hệ nội khối 
và thúc đẩy vai trò của ASEAN trong cấu trúc khu vực và quốc tế. Cột mốc kỷ niệm 10 
năm thành lập Cộng đồng ASEAN vào năm 2025 tiếp tục nhắc nhở về sự cần thiết nghiên 
cứu làm rõ bản sắc ASEAN trong mối tương quan với xây dựng và củng cố Cộng đồng 
ASEAN trước giai đoạn phát triển mới. Thông qua việc phân tích các cơ sở hình thành bản 
sắc ASEAN và ba trụ cột của Cộng đồng ASEAN, bài viết chỉ ra rằng, bản sắc ASEAN là 
cấu trúc được kết hợp hài hòa giữa các “giá trị kế thừa” và “giá trị kiến tạo”. Bản sắc vừa 
là “chất keo” gắn kết, tạo nên tính thống nhất trong sự đa dạng về thể chế và văn hóa của 
các quốc gia thành viên; vừa là “gốc rễ” để nuôi lớn các giá trị đặc sắc nội khối, khơi sâu 
nhận thức tương đồng của người dân đối với tầm nhìn và sứ mệnh của ASEAN. Từ đó, bài 
viết nỗ lực làm rõ mối tương quan giữa “bản sắc” với “cộng đồng”, khẳng định bản sắc 
chính là nền tảng cho sự tồn tại và phát triển của Cộng đồng ASEAN, là động cơ chuyển 
hóa sự tương đồng trong nhận thức và tầm nhìn trở thành hành động cụ thể để duy trì vai 
trò trung tâm và năng lực tự cường của ASEAN. Nghiên cứu đi đến kết luận rằng việc 
củng cố và liên tục hoàn thiện cơ sở nhận thức đối với bản sắc là yếu tố tiên quyết để 
ASEAN hiện thực hóa một “Tương lai chung” bền vững, lấy người dân làm trung tâm và 
đứng vững trên hệ giá trị của mình trước những thách thức toàn cầu. 
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1. Đặt vấn đề 

∗Từ chỗ là một tập hợp lực lượng ra đời 
từ cuộc đua ý thức hệ trong thời kỳ Chiến 
tranh Lạnh, năm 2015, Hiệp hội các Quốc 
gia Đông Nam Á (Association of Southeast 
Asian Nations - ASEAN) đã chính thức 
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thành lập Cộng đồng ASEAN, hoạch định lộ 
trình phát triển và kế hoạch tổng thể nhằm 
triển khai các nhiệm vụ cụ thể dựa trên ba 
trụ cột: Chính trị - An ninh, Kinh tế và Văn 
hóa - Xã hội. Sau chặng đường một thập kỷ 
hình thành và phát triển của Cộng đồng 
ASEAN, chúng ta nhìn thấy một ASEAN đã 
phát triển đáng kể về thế và lực, có những 
chuyển biến cả về chiều rộng lẫn chiều sâu; 
tuy nhiên, bối cảnh khu vực và tình hình nội 
khối cũng chứng kiến những chuyển biến 
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mới, phức tạp và khó lường, đan xen cơ hội 
lẫn thách thức. 

Đứng trước giai đoạn phát triển mới, việc 
khẳng định vai trò trung tâm của ASEAN 
chỉ thật sự được giữ vững khi khơi dậy nhận 
thức về vai trò, ý thức trách nhiệm của 
người dân trong việc chung tay bảo vệ và 
xây dựng Cộng đồng ASEAN vững vàng 
trên ba trụ cột: Chính trị - An ninh, Kinh tế, 
Văn hóa - Xã hội. Điều này lại có quan hệ 
mật thiết với việc xác lập cơ sở lý luận sâu 
sắc hơn để nâng cao nhận thức tương đồng 
về bản sắc và Cộng đồng ASEAN, thúc đẩy 
hiểu biết và phổ cập bản sắc ASEAN để mỗi 
người dân nhìn nhận thấu đáo về mối tương 
quan lợi ích của mình với sự phát triển của 
Cộng đồng ASEAN - nơi mà họ đang sống, 
thụ hưởng và tạo ra giá trị.  

Theo sự phát triển của thời gian với 
những thay đổi sâu sắc về tư duy và phương 
hướng tiếp cận, nhận thức về bản sắc 
ASEAN đang không ngừng được tái tạo, 
điều chỉnh, hoàn thiện hơn về nội hàm khoa 
học. Bản sắc ASEAN không phải là một 
thực thể tĩnh tại bất biến. Cơ sở lý luận khoa 
học về nó vì thế cũng không thể dậm chân 
tại chỗ. Dẫu nói nhiều về bản sắc và Cộng 
đồng ASEAN, nhưng nhiều câu hỏi lớn vẫn 
còn để ngỏ cho việc thảo luận và phân tích 
từ những lăng kính nghiên cứu khác nhau: 
Bản sắc ASEAN được hình thành trên cơ sở 
nào? Mối tương quan giữa “bản sắc” và 
“cộng đồng” trong tiến trình củng cố Cộng 
đồng ASEAN được thể hiện ra sao? Việc lan 
tỏa bản sắc ASEAN giúp ích như thế nào 
trong nỗ lực củng cố Cộng đồng ASEAN? 
Suy cho cùng, đối với Cộng đồng ASEAN, 
nỗ lực tìm kiếm lời giải cho những câu hỏi 
này là sự phản ánh cho quá trình tự vấn để 
đối mặt với câu hỏi ở tầm triết học cao hơn, 
soi rọi chính hiện tại và triển vọng tương lai 
của tổ chức: “ASEAN – Chúng ta là ai và 
điều gì gắn kết chúng ta lại với nhau trước 
biến cố?”. 

2. Kết quả và thảo luận 
2.1. Cơ sở hình thành bản sắc ASEAN 

Bản sắc của một tập thể hay một tổ chức 
là trừu tượng và chỉ được nhận thức thông 
qua lý luận. Chính sự tương tác giữa các chủ 
thể hay các nhóm chủ thể lẫn nhau trong 
điều kiện thể chế, văn hóa – xã hội nhất định 
đưa tới sự hình thành bản sắc chung. Sự đa 
dạng và tính đặc thù là những yếu tố bổ trợ, 
một cấu phần đặc trưng chứ không thay thế 
bản sắc chung của cộng đồng/tổ chức 
(ASEAN 2020: 8). Khi nói đến bản sắc 
ASEAN thì đó là tập hợp các ý nghĩa và giá 
trị làm nên một tổ chức liên chính phủ tại 
khu vực Đông Nam Á, chứ không thể đồng 
nhất nó với bản sắc của Đông Nam Á. Đông 
Nam Á là một khu vực địa lý, còn ASEAN 
là một tổ chức ở cấp độ khu vực. Tiểu vùng 
địa lý Đông Nam Á thì sẵn có trong tự 
nhiên, còn ASEAN là kết quả từ tính toán 
của con người, nghĩa là nhân tạo. Do vậy, 
nghiên cứu về bản sắc ASEAN là nỗ lực tiếp 
cận đặc tính của một chủ thể nhân tạo với 
cấu trúc chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội 
và sự tương tác giữa các chính phủ, người 
dân. Sự phân định là cần thiết nhưng không 
có tính tuyệt đối hóa bởi bản sắc khu vực 
Đông Nam Á là cơ sở cho sự hình thành của 
bản sắc ASEAN. Chúng ta sẽ không thể nắm 
được và hiểu hết bản sắc của ASEAN nếu 
không đặt nó vào bối cảnh chung của khu 
vực qua các phân kỳ lịch sử khác nhau. 

Như một quy luật điển hình trong nghiên 
cứu về bản sắc khi thừa nhận tính khả biến 
của nó (Nguyễn Hồng 2013), bản sắc 
ASEAN có thể thay đổi từ những điều kiện 
khách quan và chủ quan trong từng thời 
điểm lịch sử. Cơ sở cho sự hình thành của 
bản sắc ASEAN không thể chỉ tính từ 1967 
khi tổ chức thành lập, mà cần phải được đặt 
trong bức tranh lịch sử và văn hóa toàn cảnh 
của Đông Nam Á cũng như mỗi quốc gia 
thành viên của ASEAN. Bởi, nói theo 
Acharya (2017: 29), bản sắc quốc gia và bản 
sắc khu vực cùng tồn tại và bổ sung cho 
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nhau ở một chừng mực nhất định. Nhà 
nghiên cứu Anwar (2023) từ Cơ quan 
Nghiên cứu và Đổi mới Quốc gia Indonesia 
đã có lý khi lập luận rằng: Nếu ASEAN 
muốn trở nên thân thuộc hơn với người dân, 
đảm bảo tính bền vững và phát triển cùng 
nhau thì chúng ta cần có một yếu tố để gắn 
kết cộng đồng với nhau, và bởi vậy mà các 
giá trị tương đồng (tức “bản sắc”) trở nên vô 
cùng quan trọng. 

Mặc dù thừa nhận về vai trò thiết yếu của 
bản sắc ASEAN, việc phân tích cơ sở hình 
thành bản sắc ASEAN diễn ra rất đa dạng 
dưới lăng kính của chính khách và học giả. 
Trong công trình “ASEAN Identity: Now 
and Beyond” (Bản sắc ASEAN: Hiện tại và 
Tương lai), Ban Thư ký ASEAN và các cố 
vấn chuyên môn đã nỗ lực làm rõ những cấu 
phần hợp thành bản sắc ASEAN. Theo đó, 
công trình này lập luận rằng chính sự hợp 
nhất giữa “các giá trị kiến tạo” và “các giá 
trị kế thừa” là cơ sở tạo thành bản sắc 
ASEAN (ASEAN 2023: 19), cụ thể như sau: 

Thứ nhất, các giá trị kiến tạo được định 
nghĩa như các giá trị mà một nhóm người 
hay các quốc gia cùng chia sẻ với nhau. Đây 
là kết quả có từ những tính toán chủ động và 
cẩn trọng nhằm phát triển sự cam kết về 
lòng trung thành đối với những nhận thức 

nhất định, qua đó đạt được mục tiêu cụ thể 
của cộng đồng. Các giá trị then chốt của 
ASEAN được xem là manh nha và phát triển 
từng bước trong thời kỳ hậu thuộc địa. Sự 
xâm lược và chiếm đóng của các quốc gia từ 
nền văn minh phương Tây tại hầu hết các 
quốc gia Đông Nam Á (trừ Thái Lan) đã 
thúc đẩy sự kiến tạo cho những giá trị mới 
trong ý thức hệ và thế giới quan của khu 
vực. Acharya (2017: 27) phân tích trong bài 
viết “The Evolution and Limitations of 
ASEAN Identity” (Sự phát triển và những 
hạn chế của bản sắc ASEAN) rằng sự đấu 
tranh chống thực dân là động cơ mạnh mẽ 
đằng sau sự xuất hiện của chủ nghĩa dân tộc 
lẫn chủ nghĩa khu vực. Trong thời kỳ hậu 
thực dân, quá trình tiếp biến văn hóa diễn ra 
với sự giao thoa giữa các giá trị truyền thống 
sẵn có trong khu vực và các giá trị mới được 
du nhập vào từ bên ngoài. Qua đó, làm 
thành quá trình kiến tạo các ý tưởng mới về 
tăng trưởng, bình đẳng và cạnh tranh. Đây 
được xem là những tác nhân “phôi thai nên 
những phương thức tư duy mới mà sau này 
sẽ phát triển trở thành một phần của Cộng 
đồng ASEAN hiện đại” (ASEAN 2023: 20). 
Công trình nghiên cứu của Ban Thư ký 
ASEAN xác định rằng ASEAN trải qua ba 
giai đoạn kiến tạo giá trị: 

 

Sơ đồ 1: Các giai đoạn kiến tạo giá trị của ASEAN 
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Trong đó, giai đoạn 01 bắt đầu từ năm 1967-
2003 gắn với bối cảnh cạnh tranh địa - chính 
trị gay gắt, bản sắc của tổ chức khi này đồng 
nhất với yếu tố ý thức hệ khi 05 quốc gia 
sáng lập ASEAN “quan ngại” về sự lớn 
mạnh không ngừng của lực lượng cộng sản 
trong khu vực mà Mahbubani và SNG 
(2017: 35) diễn đạt là “chất keo quan trọng 
gắn kết 05 quốc gia với nhau”. ASEAN có 
thể bước vào giai đoạn 02 của quá trình kiến 
tạo giá trị từ năm 2003-2015 khi Tuyên bố 
về sự hòa hợp ASEAN II (hay Tuyên bố 
Bali II) được ký kết gắn với nhu cầu xác lập 
một thị trường chung để nâng cao năng lực 
cạnh tranh của tổ chức. Giai đoạn kiến tạo 
giá trị 03 bắt đầu từ năm 2015 khi Cộng 
đồng ASEAN được thành lập, mở ra kỷ 
nguyên phát triển mới và nâng cao đóng góp 
thực chất của khối đối với các vấn đề nội bộ 
lẫn quốc tế, tái định hướng vai trò người dân 
ở trung tâm trong tiến trình chung. 

Các giá trị kiến tạo trong bản sắc 
ASEAN thúc đẩy nhận thức về tính điển 
hình của ASEAN, cũng là cơ sở xây dựng 
Hiến chương ASEAN để định hướng và hợp 
thức hóa vai trò hoạt động của tổ chức. Đến 
lượt mình, Hiến chương ASEAN không chỉ 
là công cụ phản ánh giá trị kiến tạo trong 
bản sắc của ASEAN mà còn làm sâu sắc 
hơn nữa nhận thức về bản sắc của khối, đưa 
nhận thức vào chính sách, văn bản, và lập 
trường chính thức của ASEAN trên các diễn 
đàn quốc tế. Điều 2 của Hiến chương 
ASEAN đặt ra những nguyên tắc cơ bản để 
hiện thực hóa các mục tiêu được đặt ra, 
trong đó, xác định các giá trị then chốt gồm: 
sự đồng thuận, sự tôn trọng, hòa bình và an 
ninh, thịnh vượng, không can thiệp, tham 
vấn và đối thoại, thượng tôn luật pháp quốc 
tế, dân chủ, tự do, đề cao quyền con người, 
tinh thần thống nhất trong đa dạng, sự bao 
trùm, vai trò trung tâm của ASEAN. Những 
giá trị này đưa tới một phương thức ứng xử 
đặc thù trong quan hệ đối nội lẫn đối ngoại 
của tổ chức mà giới nghiên cứu định danh là 

“Phương cách ASEAN”. “Phương cách 
ASEAN” phản ánh sâu sắc và tương đối rõ 
nét bản sắc của ASEAN, là một đột phá về 
tư duy lý luận lẫn thực tiễn lựa chọn hành 
động của tổ chức này, vốn chỉ có thể có 
được thông qua việc kiên định với nguyên 
tắc, duy trì đối thoại và liên tục điều chỉnh, 
bổ sung về nhận thức, chính sách và phương 
châm hành động, từ đó, thiết lập được các 
giá trị kiến tạo phù hợp với điều kiện cụ thể. 

Thứ hai, các giá trị kế thừa được định 
nghĩa như các giá trị mà người dân duy trì 
qua nhiều thế hệ, thông qua quá trình tự 
nhiên của sự tương tác giữa người với người 
mà phát triển thành các cộng đồng chia sẻ 
không ít sự tương đồng. Khác với các giá trị 
kiến tạo vốn nhấn mạnh vào vai trò chủ 
động và trực tiếp của ASEAN như một chủ 
thể hoàn chỉnh, các giá trị kế thừa thường 
gắn liền với vai trò của từng quốc gia thành 
viên. Các giá trị này tồn tại trong khu vực 
Đông Nam Á qua quãng thời gian dài phát 
triển của tiến trình lịch sử, có mặt trước khi 
các giá trị kiến tạo mang tính điển hình của 
ASEAN được ra đời. Vốn liếng văn hóa của 
các quốc gia - dân tộc được tích lũy qua các 
phân kỳ lịch sử khác nhau, kéo dài từ thời cổ 
đại cho đến đương đại. Các truyền thống, 
phong tục, tập quán, niềm tin, tín ngưỡng 
của các cộng đồng địa phương, đa số hay 
thiểu số, đều đã có vai trò quan trọng trong 
việc tích lũy “hàm lượng văn hóa” thúc đẩy 
sự giao thoa bản sắc trong khu vực. Sự can 
thiệp và đổ bộ của phương Tây với động cơ 
nhằm thôn tính văn hóa để phục vụ quá trình 
thực dân hóa, nhưng lại vô hình trung làm 
hình thành động lực để các dân tộc hành 
động quyết liệt hơn trong việc bảo tồn di sản 
văn hóa của cộng đồng mình (Huntington 
2018: 134). Ẩn dụ “Bốn làn sóng” của 
Mahbubani và SNG (2017: 33) như một 
cách diễn đạt cho kết quả nghiên cứu về sự 
tác động của bốn nền văn hóa (Ấn Độ, 
Trung Quốc, Ả Rập, phương Tây) đối với 
Đông Nam Á đã chứng minh cho thấy tính 
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đa dạng văn hóa đặc biệt mà khu vực này sở 
hữu Sự gặp gỡ, tương tác và ảnh hưởng lẫn 
nhau của bốn làn sóng này theo thời gian đã 
tạo thành hiện tượng tiếp biến văn hóa trong 
khu vực. Quá trình tiếp biến văn hóa diễn ra 
với cường độ và trường độ gia tăng, gắn 
chặt mối liên kết giữa các giá trị lịch sử, 
truyền thống trước đó với các giá trị mới 
được du nhập. Các giá trị kiến tạo nhấn 
mạnh tính thống nhất, các giá trị kế thừa lại 
nhấn mạnh cho thấy tính đa dạng của khu 
vực. Chính sự đa dạng đặc biệt của Đông 
Nam Á đã giúp cung cấp các “dữ liệu sống 
động nhất” cho sự đa dạng của một tổ chức 
liên chính phủ như ASEAN, nói theo 
George Yeo thì “ASEAN là biểu hiện tiếp 
theo của Đông Nam Á giàu tính lịch sử” 
(Mahbubani và SNG 2017: 33). Các giá trị 
kế thừa đóng vai trò quan trọng tương 
đương với các giá trị kiến tạo, bởi lẽ thấu 
hiểu lịch sử là con đường để khơi sâu sự 
hiểu biết của chúng ta đối với các mối quan 
hệ đa dạng và phức tạp, giúp chúng ta nhìn 
nhận về tính đa diện của sự khác biệt và thúc 
đẩy nhận thức tương đồng trên cơ sở thấu 
hiểu và khoan dung (Agbisit 2023). Thừa 
nhận vào vai trò bất khả phân li của các giá 
trị kế thừa trong việc hình thành bản sắc 
ASEAN là một hướng đi đúng đắn bởi nó 
cho thấy sự xem trọng bình đẳng như nhau 
trong đóng góp của bản sắc từng quốc gia - 
dân tộc đối với bản sắc chung của cả Cộng 
đồng ASEAN, mà thiếu đi dẫu chỉ một 
mảnh ghép nhỏ cũng sẽ không trọn vẹn. 
Song, cần chọn lọc trong số các giá trị kế 
thừa, xác định đâu là những giá trị cần gìn 
giữ, bảo tồn và phát huy để trụ vững trong 
xu thế toàn cầu hóa với những biến động 
khôn lường, và đâu là những giá trị đã 
không còn phù hợp, thậm chí là thoái bộ và 
gây cản trở đối với nỗ lực xây dựng bản sắc 
của toàn thể Cộng đồng ASEAN, để từ đó 
điều chỉnh, hoặc bài trừ khi cần thiết. 

Trong công trình của mình, Ban Thư ký 
ASEAN đã đưa ra một lập luận thuyết phục 

khi cho rằng quá trình này tạo điều kiện cho 
sự phát triển của một “cộng đồng đa 
nguyên” (pluralistic community) ở Đông 
Nam Á, vừa có khả năng thích ứng và tự 
cường, vừa trân trọng và tôn trọng sự đa 
dạng. Nói cách khác, sự đan xen của hai 
nhóm giá trị đã đưa tính đa dạng trở nên 
hiển hiện, thống nhất cao và một phần hạn 
chế được các thách thức về chia rẽ do khác 
biệt. Cũng có một số học giả khác cho rằng, 
bản sắc ASEAN có cơ sở hình thành bao 
quát hơn. Đơn cử như quan điểm của 
Acharya cho rằng bản sắc ASEAN được 
hình thành từ 05 nguồn chính: i. chủ nghĩa 
dân tộc, ii. tôn giáo, iii. chuẩn mực văn hóa, 
iv. mô hình nhà nước kiến tạo phát triển và 
v. chủ nghĩa khu vực (2017: 27). 

Trước tiên, chủ nghĩa dân tộc đề cập đến 
một hệ tư tưởng, một tình cảm, một hình 
thức văn hóa, hoặc một phong trào tập trung 
vào quốc gia hay dân tộc (Trần Nam Tiến 
2015). Người dân có xu hướng đề cao giá trị 
dân tộc mình. Tuy nhiên, theo Acharya 
(2017: 27), khác với sự cạnh tranh quyền lực 
tại châu Âu, chủ nghĩa dân tộc Đông Nam Á 
là sản phẩm của công cuộc đấu tranh chống 
thực dân phương Tây. Động lực chống lại kẻ 
thù chung này cung cấp lời giải lịch sử tạo 
nên sự gắn kết giữa các quốc gia thành viên 
bất chấp sự khác biệt về chủng tộc, tôn giáo 
và ý thức hệ. Nhờ đó, các căng thẳng biên 
giới tại khu vực không bùng nổ thành “xung 
khắc bản sắc” (identity conflicts) hay “bài 
trừ lịch sử” (history controversies) nghiêm 
trọng như ở Đông Bắc Á hay Nam Á. Thậm 
chí, ở một chừng mực nhất định, sự cạnh 
tranh trong tầm kiểm soát còn thúc đẩy tính 
giao thoa và tạo nên sự đa dạng cần thiết để 
cấu thành bản sắc ASEAN sau này. 

Hai là, bức tranh tôn giáo của Đông Nam 
Á là đại diện tiêu biểu cho tinh thần “thống 
nhất trong đa dạng”. Dưới góc nhìn văn hóa 
và tôn giáo, xã hội Đông Nam Á có sự phức 
tạp và đa nguyên nhưng đồng thời chia sẻ sự 
hòa hợp đáng kể xuyên suốt tiến trình lịch 
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sử, trở thành chất liệu quan trọng để định 
hình bản sắc ASEAN về sau. Đông Nam Á 
là khu vực hiếm hoi trên thế giới có đa số 
các tôn giáo lớn cùng tồn tại như Phật giáo, 
Hồi giáo, Công giáo, v.v, nhưng điều này 
không dẫn tới những mâu thuẫn lớn giữa các 
quốc gia. Các tôn giáo tại Đông Nam Á, kể 
cả Hồi giáo, có “sự ôn hòa và khoan dung” 
hơn nhiều so với bán đảo Ả Rập. Tại Đông 
Nam Á, có rất ít bằng chứng về “sự va chạm 
giữa các nền văn minh” đã xảy ra (Acharya 
2017: 28), mà còn chứng kiến những chuyển 
động mang tính “kiến tạo xã hội liên tục” để 
tạo tiền đề cho những hạt giống bản sắc 
chung nở rộ (ASEAN 2020: 18). Sự vận 
động tôn giáo của Đông Nam Á qua các 
phân kỳ lịch sử, với cơ tầng văn hóa bản địa 
lâu đời cộng hưởng với quá trình giao lưu, 
tiếp biến với văn hóa Trung Hoa, Ấn Độ, Ả 
Rập, Ba Tư (thời cổ, trung đại) và phương 
Tây (cận/ hiện đại), đã tác động đến bản chất 
và biểu hiện của bản sắc ASEAN sau này.  

Ba là, các chuẩn mực văn hóa có ý nghĩa 
quan trọng trong việc hợp thành bản sắc 
ASEAN bởi chúng là công cụ giúp “điều 
chỉnh các ý tưởng phổ quát của phương 
Tây” theo đặc thù của khu vực địa phương. 
Những quan niệm thường được biết đến như 
“giá trị Á Đông” như chủ nghĩa cộng đồng, 
đề cao lợi ích tập thể hơn cá nhân, xu hướng 
coi trọng người cầm quyền, v.v có nguồn 
gốc từ Đông Bắc Á và cả Đông Nam Á. 
Nhưng những chuẩn mực văn hóa này 
không phải đồng nhất ở mọi quốc gia và 
không hiện diện ở toàn khu vực như một thể 
thống nhất bởi chịu những tác động từ sự 
khác biệt về tôn giáo, chính trị và phương 
pháp tiếp cận kinh tế của mỗi chủ thể. 

Bốn là, mô hình “nhà nước kiến tạo phát 
triển” đang trở nên phổ biến trong khu vực 
Đông Nam Á khi bước vào giai đoạn hậu 
Chiến tranh Lạnh và vẫn duy trì trong thời 
kỳ tăng cường hội nhập sâu rộng như hiện 
nay. Mô hình này là tác nhân đóng góp vào 
thành tựu phát triển kinh tế rực rỡ ở Nhật 

Bản, Hàn Quốc, Hong Kong, Đài Loan và 
Singapore. Đặc trưng cơ bản của nó là sự 
nhấn mạnh vào vai trò chủ đạo của nhà nước 
để thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, từ đó hình 
thành cầu nối về văn hóa, chính trị và an 
ninh trong khu vực, thiết lập nền tảng cần 
thiết cho quá trình phát triển của ASEAN. 
Mô hình này giúp tạo được sự hài hòa và 
“trung lập” bởi nó không mang tính chất của 
nhà nước tư bản chủ nghĩa hay xã hội chủ 
nghĩa, mà là một mô hình quản trị hướng tới 
sự hài hòa của yếu tố giai cấp lẫn chế độ 
(Vũ Công Giao 2017). 

Cuối cùng, Acharya cho rằng bản sắc 
ASEAN không thể thiếu sự tham gia của 
“chủ nghĩa khu vực” (regionalism). Tác giả 
lập luận, chính chủ nghĩa khu vực là yếu tố 
then chốt làm trung gian cho các luồng ý 
tưởng ra vào Đông Nam Á, hạn chế tính loại 
trừ và xung đột nhau hơn. Người Đông Nam 
Á cổ đại vốn không tưởng tượng mình là 
một phần của khu vực, ý thức về bản sắc đó 
phát triển muộn hơn nhiều (Acharya 2017: 
29-30). Sự ra đời của ASEAN có ý nghĩa 
quan trọng bởi nó thiết kế nên một cấu trúc 
mới của chủ nghĩa khu vực (chủ nghĩa khu 
vực kiểu mới). 

Tựu trung, dù có nhiều cách tiếp cận 
khác nhau, song, nỗ lực lý luận về bản sắc 
ASEAN có điểm giao ở những nội dung 
chính yếu như sau: 

i. Quá trình phân tích, lý luận về bản sắc 
ASEAN là một quá trình “dẫn giải” 
(narrative) để từng bước làm rõ tính trừu 
tượng và nắm bắt các đặc tính chủ yếu qua 
thời gian hơn là quá trình “định nghĩa” 
(definition) cụ thể để đưa ra nội hàm của nó. 

ii. Tới nay, việc xây dựng và lan tỏa bản 
sắc ASEAN vẫn là một nỗ lực đang tiến 
triển, liên tục được cập nhật, bổ sung, điều 
chỉnh và làm rõ các phương diện đa dạng 
của bản sắc ASEAN trong mối tương quan 
với các trụ cột của Cộng đồng ASEAN. 
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iii. Quá trình xây dựng và lan tỏa bản sắc 
ASEAN là quá trình đòi hỏi sự hợp lực, 
chung tay của nhiều chủ thể, nhiều lĩnh vực, 
đảm bảo tính linh hoạt, bao trùm và toàn 
diện để tìm kiếm điểm giao tương đồng. 

iv. Cấu phần hợp thành bản sắc ASEAN 
có tính đa dạng rõ rệt, có sự giao thoa, tiếp 
biến, đồng quy và hòa hợp giữa cơ tầng văn 
hóa bản địa và các “làn sóng văn hóa” từ 
bên ngoài khu vực diễn ra qua các phân kỳ 
lịch sử khác nhau. 

v. Với việc nhấn mạnh vào yếu tố bản 
sắc trong quá trình định hình quan hệ nội 
khối, lý thuyết kiến tạo, trong chừng mực 
nhất định, có thể được xem là nền tảng cho 
nhận thức và hành động xây dựng Cộng 
đồng ASEAN (Nguyễn Vũ Tùng 2005: 
105). Lý thuyết kiến tạo củng cố mối quan 
hệ tương hỗ và tạo ra “cảm nhận về chúng 
ta” (the we-feeling) trong ASEAN để từ đó 
hình thành tiền đề cho những “mẫu số 
chung” trong quá trình kiến thiết cộng đồng. 

2.2. Mối tương quan giữa bản sắc và cộng đồng 

Phân tích về mối tương quan giữa hai 
yếu tố - bản sắc và cộng đồng – là nỗ lực 
quan trọng để góp phần giải đáp câu hỏi: 
Củng cố bản sắc và xây dựng cộng đồng có 
quan hệ gì với nhau? Nhận thức về bản sắc 
phản ánh trình độ nhận thức cao của con 
người, bởi đó là một quá trình phản tư phức 
tạp để tiếp cận được nội hàm của bản sắc. 
Bản sắc của con người là “một tập hợp các ý 
nghĩa” khác nhau gắn với sự đa dạng về vai 
trò mà con người đảm nhiệm trong cấu trúc 
xã hội, nơi mà họ sống, lao động, học tập và 
cạnh tranh lẫn nhau (Burke và Stets 2009: 
3). Bản sắc cũng phân cấp theo cấp độ của 
chủ thể: cá nhân, cộng đồng, quốc gia - dân 
tộc. Song, dẫu được nhìn nhận ở cấp độ nào 
thì bản sắc là sự phản ánh tính đặc trưng, sự 
độc nhất của chủ thể dựa trên các đặc tính 
vật lý, các giá trị và khuôn mẫu hành vi. Bản 
sắc được kiến tạo từ trong bối cảnh xã hội, 

được hợp thành từ lý tính với xã hội hóa, các 
chuẩn tắc và thể chế (Acharya 2017: 26). Sự 
kiến thiết bản sắc không tách rời khỏi những 
ràng buộc về văn hóa và lịch sử. Những ràng 
buộc này không hạn định, mà trái lại còn 
thúc đẩy hình thành những tương tác xã hội 
đa dạng, giúp dung nạp và gắn chặt vào mục 
tiêu và lợi ích chung để củng cố bản sắc ở 
tầng sâu (ASEAN 2020: 14). 

Bản sắc không chỉ thuộc về phạm vi cá 
nhân mà còn là chất liệu thiết yếu định hình 
cộng đồng. Quá trình nhận thức về bản sắc 
khi này còn trở nên sâu sắc và phức tạp hơn 
bởi nó không chỉ đòi hỏi sự phản tư vào một 
chủ thể, mà đòi hỏi chủ thể đó phải chia sẻ 
cảm nhận về bản sắc chung trong tập thể để 
từ đó có thể xây dựng được một cộng đồng 
thực sự, hợp thức hóa sự hợp tác ở cấp độ 
quốc gia hay quốc tế, và đưa ra sự biện minh 
phù hợp đối với hành động của tập thể 
(Acharya 2017: 26). Để duy trì sự liên kết, 
mỗi thành viên phải ý thức về sự thuộc về và 
thừa nhận tính tương thuộc giữa lợi ích cá 
nhân với lợi ích chung của tập thể. Khi đó, 
cộng đồng được gắn kết bởi những giá trị 
cảm xúc và tư cách nhóm, xác lập ranh giới 
phân định rõ rệt giữa “ta” (người trong cộng 
đồng) và “họ” (người ngoài cộng đồng). 

Khi phóng chiếu những lập luận này vào 
hệ thống quan hệ quốc tế hiện đại, nhu cầu 
định hình và thể hiện tính ưu việt về bản sắc 
không chỉ là công việc “bút chiến” diễn ra 
trên công luận và diễn đàn tri thức khoa học, 
mà đó còn là nguồn cơn thường trực cho 
những mâu thuẫn về tính chính danh và sự 
độc lập của chủ quyền văn hóa. Các quốc 
gia đều cổ vũ và biện luận cho vai trò đích 
đáng gắn với quyền sở hữu tất yếu của mình 
đối với văn hóa, bởi nó phân định được tính 
độc nhất của một chủ thể trong hệ thống 
quan hệ quốc tế không ngừng thay đổi và tái 
cấu trúc. Bất chấp động cơ của lịch sử và 
tiền lệ của nét tương đồng về nhiều mặt, 
những mâu thuẫn của Trung Quốc - Đài 
Loan, Triều Tiên - Hàn Quốc, “lò lửa” tại 
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Trung Đông hay những ranh giới bản sắc 
mỏng manh ở Trung và Tây Á sau khi Liên 
Xô sụp đổ, tất cả đều là minh chứng biểu thị 
cho nhu cầu cố kết tính chính danh thông 
qua văn hóa. Văn hóa, theo Samuel 
Huntington, giờ đã trở thành một nguồn của 
xung đột trong xu hướng chuyển dịch thế 
cân bằng giữa các nền văn minh và hệ quả 
có thể là “sự va chạm giữa các nền văn 
minh” để giành lấy sự công nhận về “tính ưu 
việt toàn diện” (Huntington 2018: 71). 

Trong quan hệ liên quốc gia, nhận thức 
về bản sắc chung là điều kiện tiên quyết để 
kết nối những chủ thể có nền văn hóa chiến 
lược và tư duy khác biệt. Rumelili (2010: 
252) lập luận rằng, mối quan hệ trong cộng 
đồng dựa trên sự tương đồng về niềm tin và 
bản sắc giúp củng cố cho một trạng thái hòa 
bình ổn định (chứ không mong manh, lỏng 
lẻo) của chính cộng đồng đó. Đồng thời, 
Rumelili (2010: 253) cũng chỉ ra, những 
cộng đồng liên quốc gia còn giúp củng cố và 
lan tỏa giá trị, chuẩn mực quốc tế thông qua 
việc xác lập và quy định các điều kiện cụ thể 
cho thành viên của cộng đồng. Từ góc độ 
tiếp cận này, nỗ lực kiến tạo một hệ bản sắc 
có ý nghĩa vạch ra một mẫu số chung trong 
bài toán kết nối các thành viên cộng đồng. 

Sự hình thành bản sắc từ những phân tử 
rời rạc và những liên kết yếu của một cộng 
đồng đa dạng không phải tự nhiên mà có. 
Đó là một quá trình không ngừng tái tạo, tái 
phân phối về quyền lực lẫn tài nguyên, 
thông qua đàm phán giữa các thành viên nội 
bộ và cả những tương tác phức tạp với 
những chủ thể bên ngoài mà từng bước tạo 
nên sự đồng thuận và liên kết từ nhiều điểm 
chung. Để làm rõ cho luận điểm này có thể 
nói đến vấn đề biên giới. Bản thân vấn đề 
biên giới chủ quyền chính là một trong 
những động lực đưa tới niềm tin về sự cần 
thiết để liên kết các quốc gia thành một cộng 
đồng, một kiểu “bản sắc chính trị” mà các 
quốc gia cảm thấy cần thiết phải cùng nhau 
thiết kế để cùng bảo vệ an ninh của nhau. 

Như Severino chỉ ra, bảo đảm chủ quyền 
quốc gia và thực hành quy tắc không can 
thiệp được xem là những nhân tố cơ bản đưa 
các nước xích lại gần nhau chống lại áp bức 
và cường quyền (Severino 2000). Điều này 
cho thấy, hướng tiếp cận nội hàm về “bản 
sắc” cần vượt qua sự hạn định bó hẹp trong 
các vấn đề trừu tượng như tôn giáo, văn hóa, 
ý thức hệ hay xã hội. Bởi công thức thiết kế 
cho bản sắc chung của một cộng đồng đa 
quốc gia cũng có thể khởi phát từ những nhu 
cầu hết sức thực tế để tồn tại và tự chủ. Qua 
thời gian, những nhu cầu này trở thành chất 
keo gắn chặt các nước thành viên của cộng 
đồng, trở thành một thứ “bản sắc chiến 
lược” vạch ra con đường phát triển và lựa 
chọn hành động của cộng đồng ấy như một 
khối tổng thể. Do vậy, tiếp cận mối tương 
quan bản sắc trong xây dựng cộng đồng cần 
nhìn nhận bản sắc như một “tổng hợp năng 
động, đa tầng và đa chiều kích” (Saaida 
2023: 50) giúp định nghĩa rõ hơn sự hiện 
diện của cộng đồng. Trong cộng đồng đa 
quốc gia, quá trình tương tác dựa trên bản 
sắc khó tránh khỏi những xu hướng cục bộ. 
Đó là xu hướng biểu hiện bởi sự trỗi dậy của 
những phần tử cá biệt xem xét vấn đề bản 
sắc chung từ lăng kính hẹp hòi, giản đơn, 
chiết trung, dẫn tới nhen nhóm nguy cơ chia 
rẽ và mâu thuẫn. Trong nội bộ từng quốc gia 
thành viên, vấn đề hòa hợp dân tộc và dung 
hòa những nhóm khác biệt về tôn giáo, 
chủng tộc, lập trường chính trị vốn đã đặt ra 
những thách thức không nhỏ. Thách thức đó 
đối với một cộng đồng, nơi tập hợp nhiều 
quốc gia khác nhau, càng trở nên nan giải. 
Nhận thức về bản sắc khi này trở nên cách 
biệt và bị va chạm giữa những nhóm đối 
tượng với cách tiếp cận về bản sắc của riêng 
mình, không ít trong số đó trở nên cực đoan 
và theo đuổi chủ nghĩa biệt lệ. Thực tế này 
càng trở nên phức tạp hơn khi xu thế toàn 
cầu hóa và Cách mạng Công nghiệp 4.0 
đang thúc đẩy tính chất phụ thuộc trong 
cộng đồng quốc tế và đồng thời đặt ra yêu 
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cầu cấp thiết về sự độc lập bản sắc trước làn 
sóng thông tin gây xói mòn ranh giới tự chủ 
văn hóa và tư duy chưa từng có. Chủ nghĩa 
dân tộc cực đoan, bảo hộ mậu dịch, ly khai 
và chống đối - tất thảy đều là biểu hiện cho 
thực tế đang đề cập. Câu hỏi làm sao để giải 
quyết được bài toán bản sắc khó nhằn này 
trong cộng đồng các quốc gia trở thành một 
tiêu điểm lý luận không thể gạt qua. Học giả 
Menocal cho rằng lời đáp cho câu đố này 
đến từ câu chuyện thể chế. Cần phải định 
hướng sự phát triển bản sắc dựa trên khuôn 
khổ thể chế để kiểm soát sự tự phát và đưa 
bản sắc của cộng đồng đi vào một quỹ đạo 
bền vững, có lộ trình rõ ràng và phục vụ cho 
mục đích phát triển bao trùm của tập thể, 
không để ai bị bỏ lại phía sau và cũng không 
“lề hóa” (marginalization) bất cứ ai. Lập 
luận của Menocal chỉ ra, sự năng động từ 
nhà nước và cách thức tổ chức thể chế hiệu 
quả (chính thức và không chính thức) đều có 
tác động đến việc định hình bản sắc chung, 
khiến bản sắc trở nên hiển hiện và có lề lối, 
cũng như cho phép các “bản sắc hẹp” (của 
các nhóm xã hội riêng lẻ) cùng tồn tại hoặc 
chuyển hóa với những “bản sắc rộng” (của 
cộng đồng nói chung). Từ đó, mở đường cho 
một hệ thống chính trị bao trùm và rộng mở 
(Menocal 2021: 30). Cũng từ đây, có ít nhất 
hai vấn đề có thể đúc kết từ phân tích của 
Menocal: (i) bản sắc có thể can dự vào các 
hoạt động chính trị và chi phối chính sách 
đối ngoại của các chủ thể trong quan hệ với 
các chủ thể khác trong cộng đồng; (ii) bản 
sắc vừa đóng vai trò là chất keo giúp cố kết 
quan hệ giữa các thành viên trong cộng 
đồng, vừa có thể là căn nguyên và phương 
tiện khuếch đại nguy cơ chia rẽ, xung đột và 
xu hướng cục bộ giữa các thành viên. Vì 
vậy, để xây dựng và củng cố cộng đồng đa 
quốc gia đòi hỏi phải thiết kế cấu trúc bản 
sắc có tính bao trùm, rộng mở, bảo đảm 
logic về mặt khoa học và định hướng sự 
phát triển có hệ thống dựa trên thể chế minh 
bạch, nhờ đó lan tỏa tốt hơn nhận thức ở cấp 

độ cá nhân lẫn tập thể đối với bản sắc trong 
cộng đồng. 

2.3. Củng cố Cộng đồng ASEAN thông qua 
lan tỏa nhận thức về bản sắc ASEAN 

Sự đa dạng của khu vực Đông Nam Á 
tạo ra “tác động kép”, vừa là thuận lợi, vừa 
là khó khăn đối với việc xác định bản sắc 
chung cốt lõi của khu vực nói chung, 
ASEAN nói riêng. 

Năm 2015, khi tuyên bố thành lập Cộng 
đồng ASEAN dưới nhiệm kỳ Chủ tịch của 
Malaysia, ASEAN đã trải qua gần một nửa 
thế kỷ kể từ khi thành lập để đạt được cột 
mốc này. Từ phương diện bản thể luận và 
nhận thức luận, Cộng đồng ASEAN là một 
cộng đồng trừu tượng có được thông qua 
nhận thức và lý luận. Có thể xem nó là một 
“thành tựu” trong quá trình xây dựng tổ 
chức và khu vực, đó là một dạng thức phản 
ánh “cấp độ” của sự gắn kết giữa công dân, 
doanh nghiệp, và nhà nước của các quốc gia 
thành viên để “quản trị được sự cân bằng 
giữa lợi ích quốc gia và lợi ích chung của 
khu vực” (ASEAN 2023: 22). Sự phát triển 
và tính chính danh của Cộng đồng ASEAN 
có liên quan mật thiết với cách mà người 
dân trong chính cộng đồng đó nhận thức về 
bản sắc của ASEAN. Trong đó, họ không 
chỉ thấy mình như một cá thể người, một 
công dân thuộc về một quốc gia, mà còn là 
một công dân của Cộng đồng ASEAN - một 
cộng đồng với tính đa dạng đáng kể nhưng 
thống nhất với nhau về lợi ích, tầm nhìn và 
khát vọng chung, cùng vượt qua các rào cản 
khác biệt để hướng tới sự ổn định và thịnh 
vượng, chia sẻ cơ hội và lợi thế lẫn nhau 
đúng với thông điệp “Một Cộng đồng với cơ 
hội dành cho tất cả” (ASEAN: A 
Community with Opportunities for All). 

Trên cơ sở thừa nhận mối quan hệ tương 
hỗ giữa cộng đồng và bản sắc ASEAN, 
nhiệm vụ đặt ra là tạo động lực để người dân 
thấy được lợi ích mà Cộng đồng ASEAN 
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mang lại đối với lợi ích của họ và cộng đồng 
xung quanh, tức là phải tăng cường củng cố 
“cảm nhận về chúng ta” (the we-feeling) để 
giúp tạo ra mối nối gắn kết cá nhân với cộng 
đồng, cá thể với tập thể, thúc đẩy nhận thức 
mạnh mẽ hơn về bản sắc chung, mở đường 
theo đuổi các giải pháp lan tỏa nhận thức về 
bản sắc ASEAN để củng cố sự tự cường và 
bền vững của Cộng đồng ASEAN từ bên 
trong. Bởi vì Cộng đồng ASEAN được xây 
dựng dựa trên ba trụ cột chính thức (Chính 
trị - An ninh, Kinh tế, Văn hóa - Xã hội), 
nên nhận thức về bản sắc ASEAN cũng phải 
có sự tương quan với mỗi trụ cột trong Cộng 
đồng này. 

Đối với Cộng đồng Chính trị - An ninh 
ASEAN: Bản sắc ASEAN trong các hoạt 
động chính trị - an ninh được phản ánh trong 
việc theo đuổi thực hiện “Phương cách 
ASEAN”. Theo đó, các chuẩn tắc trong 
“Phương cách ASEAN” tập hợp cả ưu 
nhược điểm của tổ chức này và nó tập hợp 
các giá trị tương đồng và bản sắc chung của 
ASEAN, tạo dựng sự tin cậy đa phương 
cũng như làm sâu sắc hơn quan hệ giữa các 
bên thông qua sự tương tác thường xuyên 
(Howe và Park 2017: 2). Các giá trị kiến tạo 
đã góp phần định hình nên “Phương cách 
ASEAN” với những tính chất điển hình, lấy 
trung tâm là cơ chế đồng thuận và không 
can thiệp trong quan hệ nội khối (Heller 
2005: 128). “Phương cách ASEAN” được 
phát triển liên tục qua thời gian và không 
ngừng khẳng định vai trò như “nền tảng then 
chốt” cho sự hợp tác và liên kết khu vực, 
phản ánh sự bình đẳng về vị thế giữa các 
nước, đảm bảo không một quốc gia thành 
viên nào “bị gạt ra ngoài lề” và khuyến 
khích vai trò chủ thể của các bên “trong quá 
trình thực hiện quyết sách” của ASEAN như 
một thực thể chính trị quan trọng (Trần Việt 
Thái 2017). Những cơ chế đặc thù do 
“Phương cách ASEAN” mang lại đã thiết 
lập nên chuỗi giá trị cốt lõi, “tạo ra bản sắc 
riêng của ASEAN” trong các vấn đề an ninh 

- chính trị của khu vực. Đồng thời, nó cũng 
thể hiện được bản sắc của ASEAN trong 
quan hệ với các nước ngoài khu vực, đặc 
biệt là những nước lớn. Khu vực Đông Nam 
Á thu hút sự quan tâm và trở thành tâm điểm 
cạnh tranh giữa các đại cường do tiềm năng 
lợi ích và vị trí địa - chiến lược then chốt. 
Trong hoàn cảnh đó, ASEAN, với phương 
cách điển hình của mình, đã tích cực sử 
dụng các cơ chế nhằm điều hòa quan hệ 
căng thẳng giữa các nước lớn, “bôi trơn” 
quá trình tương tác thông qua “tham vấn, 
thuyết phục, và đối thoại” để củng cố sự tin 
cậy chiến lược, qua đó gia cố vai trò trung 
tâm của ASEAN trong các vấn đề khu vực 
và thế giới. Bản sắc ASEAN trong Cộng 
đồng Chính trị - An ninh được phản ánh 
thông qua những cơ chế do ASEAN dẫn dắt, 
điển hình như Diễn đàn Khu vực ASEAN 
(ASEAN Regional Forum - ARF) hay Hội 
nghị cấp cao Đông Á (East Asia Summit - 
EAS). Nỗ lực của ASEAN đã thúc đẩy sự 
tin cậy chiến lược của các nước lớn để đưa 
các vấn đề nhạy cảm vào các cuộc gặp gỡ, 
tiếp xúc ngoài lề, tạo môi trường cởi mở để 
tìm kiếm hướng đi chiến lược hài hòa lợi ích 
các bên. Tại Hội nghị Bộ trưởng Ngoại giao 
ASEAN lần thứ 57 diễn ra tại Vientiane 
(Lào), Ngoại trưởng Antony Blinken và 
đồng cấp Trung Quốc Vương Nghị đã tham 
gia vào cuộc thảo luận dài 80 phút, trao đổi 
về các vấn đề bất ổn tại Trung Đông trên 
tinh thần “cởi mở và hiệu quả”, nhất trí về 
việc duy trì trạng thái ổn định và thiết lập 
trật tự dựa trên luật lệ để giải quyết những 
“điểm nóng” tồn đọng đáng lo ngại (Ban 
Tuyên giáo Trung ương 2024). Đây là một 
trong số nhiều minh chứng điển hình cho 
thấy các cường quốc đang tích cực tận dụng 
các cơ chế do ASEAN dẫn dắt để thông qua 
đó thiết lập “hành lang đối thoại” về các vấn 
đề trong lẫn ngoài khu vực. “Phương cách 
ASEAN” cũng được thể hiện trong quyết 
sách đối với các vấn đề an ninh nội khối, nổi 
bật trong đó là vấn đề an ninh con người. 
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Phân tích về tư duy chính sách của các thế 
hệ lãnh đạo ASEAN đã đưa một số học giả 
tới chỗ nhận định rằng các diễn ngôn về an 
ninh (“security discourse”) của ASEAN có 
xu hướng tiếp cận một cách truyền thống từ 
phương diện các chủ thể quốc gia hơn là vào 
người dân (Howe và Park 2017: 5). Do đó, 
xuất phát điểm về tư duy an ninh của 
ASEAN là đề cao tính độc lập của quốc gia 
- dân tộc hơn là sự bảo đảm an ninh cho 
người dân ở cấp độ cá nhân. Đến năm 2007, 
sự ra đời của Hiến chương ASEAN như một 
nỗ lực hợp hiến hóa hoạt động của tổ chức 
và việc thành lập Ủy ban Liên Chính phủ 
ASEAN về Nhân quyền (ASEAN 
Intergovernmental Commission on Human 
Rights - AICHR) đã thiết lập cột mốc quan 
trọng trong việc bổ sung, hoàn thiện hơn tư 
duy an ninh của ASEAN, trong đó, đặt vấn 
đề an ninh con người vào trung tâm của việc 
thực hành chính sách. Quá trình cải tiến 
nhận thức về vấn đề an ninh đóng góp quan 
trọng vào việc định hình Cộng đồng Chính 
trị - An ninh theo hướng toàn diện hơn, 
bước đầu xác lập được các nguyên tắc mang 
tính điển hình của ASEAN, đó là “lấy người 
dân làm trung tâm” (people-centred) và 
“hướng về người dân” (people-oriented) 
(ASEAN 2015: 5). Quan điểm của ASEAN 
đối với cuộc chính biến tại Myanmar được 
thể hiện thông qua Đồng thuận 05 điểm và 
khẳng định lập trường nhất quán đối với 
việc đề cao “lợi ích của người dân” để thúc 
đẩy giải pháp chính trị toàn diện, như tuyên 
bố Chủ tịch ASEAN đã khẳng định. 

Yếu tố quan trọng đối với tất cả các bên 
là thúc đẩy điều kiện thuận lợi cho một cuộc 
đối thoại mang tính xây dựng giữa tất cả các 
bên liên quan nhằm tìm kiếm một giải pháp 
hòa bình cho cuộc khủng hoảng hiện nay vì 
lợi ích của người dân… đảm bảo công tác 
vận chuyển an toàn và kịp thời viện trợ nhân 
đạo cho những người cần giúp đỡ nhất 
(Quang Anh 2022). Cũng cần nói thêm, với 
khung lý thuyết của Adler và Barnett (1998: 

37), Cộng đồng Chính trị - An ninh hiện nay 
của ASEAN vẫn đang là “một cộng đồng sơ 
khai” (và tất nhiên vẫn đang không ngừng 
có tiến triển tích cực kể từ thời điểm nhận 
định này được đưa ra) và ASEAN vẫn cần 
nỗ lực nhiều hơn để cố kết “bản sắc chung” 
nhằm hóa giải sự thù địch của mình, hướng 
tới một cộng đồng phát triển ở cấp độ cao 
hơn (Nghiêm Tuấn Hùng 2016). Song, chính 
từ các nhu cầu thực tiễn về bảo đảm an ninh 
và củng cố vai trò trung tâm trong việc tháo 
gỡ các nút thắt địa - chính trị của khu vực, 
ASEAN đã đi đúng lộ trình để định hình 
một kiểu “bản sắc chính trị”, “bản sắc chiến 
lược” để tạo cơ sở thống nhất nhận thức và 
hành động trong nội khối, xác lập một cách 
tiếp cận độc đáo dựa trên cơ chế đồng thuận 
và “Phương cách ASEAN”. 

Đối với Cộng đồng Kinh tế ASEAN: Với 
quy mô kinh tế không ngừng được mở rộng 
và hội nhập sâu rộng với nền kinh tế quốc 
tế, ASEAN đã vươn lên trở thành khối kinh 
tế lớn thứ năm thế giới với tiềm năng to lớn, 
có ảnh hưởng quan trọng đến chuỗi cung 
ứng toàn cầu và giữ tiếng nói lớn hơn trong 
các định chế kinh tế (World Trade 
Organization - WTO 2022). Trong điều kiện 
thuận lợi mở ra, ASEAN công bố sự thành 
lập của Cộng đồng Kinh tế ASEAN nhằm 
thúc đẩy gắn kết và hội nhập kinh tế, nâng 
cao năng lực cạnh tranh và xây dựng khả 
năng chống chịu trong ASEAN”, đặt tầm 
nhìn trở thành “một thị trường duy nhất và 
là cơ sở sản xuất chủ chốt của nền kinh tế 
thế giới”. Tuy nhiên, cơ hội và tiềm lực của 
một nền kinh tế ASEAN thống nhất vẫn còn 
bị bỏ ngỏ do sự chênh lệch giữa tầm nhìn và 
trở ngại trong thực tiễn triển khai. Tổ chức 
chính sách châu Á - Thái Bình Dương đã 
phân tích cho thấy những tiến triển “trì trệ” 
khi mức độ hợp tác ngay trong nội khối vẫn 
còn hạn chế so với các đối tác khác, bị chi 
phối bởi các lợi ích cá biệt trong quan hệ 
song phương của mỗi thành viên với các đối 
tác bên ngoài, tồn tại “đầy rẫy chông gai” 
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trong việc theo đuổi nền kinh tế tuần hoàn 
(WTO 2022). Nhưng với “Phương cách 
ASEAN trong kinh tế”, tổ chức này đang nỗ 
lực định hình lộ trình vượt qua trở lực theo 
cách của riêng mình. Bằng cách thừa nhận 
sự chênh lệch trong trình độ phát triển giữa 
các quốc gia thành viên, định hướng khu 
vực trở thành một thị trường thống nhất đặt 
dưới sự ràng buộc của cơ chế đồng thuận 
điển hình sẽ là một điều không khả thi với 
ASEAN. Do vậy, ASEAN đề cao tính linh 
hoạt, thừa nhận sự đa dạng và phát lộ một 
mô hình hội nhập kinh tế một cách tuần tự 
như đã xác lập trong Kế hoạch tổng thể đến 
năm 2025: (i) tự do lưu chuyển hàng hóa, 
(ii) tự do lưu chuyển dịch vụ, (iii) tự do lưu 
chuyển đầu tư, (iv) tự do lưu chuyển nguồn 
vốn, (v) tự do lưu chuyển lao động có kỹ 
năng, (vi) ưu tiên các lĩnh vực trọng điểm, 
(vii) nâng cao khả năng cạnh tranh nội khối 
và ngoại khối đối với các mặt hàng nông 
lâm của ASEAN. Với định hướng này, 
ASEAN phân biệt cơ chế hội nhập kinh tế 
của mình với Liên minh châu Âu, trong đó 
cho thấy tầm nhìn trung hạn sẽ không thiết 
lập liên minh hải quan với chính sách 
thương mại chung, cũng như sẽ không theo 
đuổi một thị trường thống nhất với sự hợp 
nhất chính sách vốn và lao động (EFSAS 
2021). Động cơ cho hướng đi này là để 
ASEAN tạo được sự linh hoạt tốt nhất, thúc 
đẩy tính chủ động của các quốc gia thành 
viên, đề cao tinh thần “thân thiện và hợp 
tác” (amity and cooperation) nhằm xây dựng 
bản sắc kinh tế rõ nét cho mục tiêu hội nhập 
sâu rộng. Quỹ châu Âu về nghiên cứu Đông 
Nam Á đã phân tích cho thấy lợi ích chủ yếu 
của hướng đi này, đó là giúp nâng cao khả 
năng cân bằng và tính liên kết trong quan hệ 
kinh tế giữa ASEAN với các “đại cường 
kinh tế” trong khu vực và thế giới (EFSAS 
2021). Với đặc tính mở và linh hoạt, Cộng 
đồng Kinh tế ASEAN mở ra được dư địa 
tiềm năng, thúc đẩy việc ký kết Hiệp định 
thương mại tự do (Free Trade Agreement - 

FTA) với Úc, New Zealand, Trung Quốc, 
Ấn Độ, Nhật Bản, Hàn Quốc. ASEAN đang 
từng bước hình thành bản sắc kinh tế của 
mình như “một điều phối viên” của hoạt 
động kinh tế ở hiện tại trước khi thật sự 
vươn lên trở thành “một nhà buôn có ảnh 
hưởng” trên thị trường toàn cầu. Minh 
chứng cho nỗ lực không ngừng của ASEAN 
là sự ra đời và hoạt động ngày một năng 
động, hiệu quả của các cơ chế hợp tác kinh 
tế do ASEAN dẫn dắt, điển hình như Hiệp 
định Đối tác Kinh tế Toàn diện Khu vực 
(Regional Comprehensive Economic 
Partnership - RCEP), cơ chế đối thoại và 
hợp tác “ASEAN+X” với các quốc gia Đông 
Bắc Á (Trung Quốc - Nhật Bản - Hàn Quốc) 
cũng như các nước quan hệ đối tác chiến 
lược, quan hệ đối thoại với ASEAN. Dù 
vậy, liên kết nội khối vẫn còn lỏng lẻo do tư 
duy cục bộ và xu hướng bảo hộ, khiến các 
thành viên chưa sẵn sàng đan cài lợi ích 
chung sâu hơn. Để bứt phá, ASEAN cần 
chuyển đổi tư duy từ “thụ động tiếp nhận” 
sang “chủ động kiến tạo”, phát huy các giá 
trị đặc thù để định hình một “bản sắc kinh tế 
ASEAN”. Đây là nền tảng để tổ chức trở 
thành mắt xích chiến lược trong chuỗi giá trị 
toàn cầu, điều phối hiệu quả các dòng chảy 
kinh tế và không gian sáng tạo thương mại. 

Đối với Cộng đồng Văn hóa - Xã hội 
ASEAN: Bản sắc ASEAN đang được định 
hình rõ nét hơn bao giờ hết trong bức tranh 
văn hóa - xã hội được thêu dệt từ sự năng 
động, đa sắc màu của bản sắc các quốc gia - 
dân tộc trong khu vực. Việc định hình, duy 
trì và làm sâu sắc bản sắc ASEAN trong 
Cộng đồng Văn hóa - Xã hội đóng vai trò 
quan trọng bởi đó là xung lực để tạo ra “sự 
thay đổi sâu sắc trên tất cả các phương diện 
của đời sống xã hội, v.v. giải quyết được 
mặt trái của quá trình đô thị hóa, công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa”, từ đó, “mang đến 
sự phát triển hài hòa” trên cơ sở “lấy người 
dân làm trung tâm” (ASEAN 2020: 9). Sự 
hình thành nhận thức tương đồng về bản sắc 
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ASEAN trong mỗi người dân mới có thể tạo 
ra được sức mạnh tổng thể nhằm xây dựng 
Cộng đồng ASEAN vững mạnh hơn từ gốc 
rễ. Mahbubani và SNG (2017: 12) nói rằng, 
logic của lịch sử (với những bằng chứng 
không thể chối cãi về tính đa dạng, chồng 
lấp, khác biệt) lẽ ra đã tuyên đoán về sự thất 
bại của việc liên kết các dân tộc Đông Nam 
Á lại với nhau. ASEAN đã tạo ra một “phép 
lạ” khi tạo nên chính hòa bình cho một khu 
vực có tính khác biệt đến độ “khắc nghiệt” 
như vậy bởi: “Không có khu vực nào trên 
hành tinh của chúng ta lại cởi mở với những 
làn sóng lịch sử khác biệt như Đông Nam 
Á…” (Mahbubani và SNG 2017: 79). 

ASEAN đã đưa các nền văn hóa và cách 
thức tổ chức lối sống xã hội khác biệt lại gần 
nhau, “chuyển sự đa dạng về văn hóa và sự 
khác biệt thành cơ hội phát triển thịnh 
vượng và công bằng trong một môi trường 
đoàn kết, tự cường và hòa hợp” (Vũ Tuyết 
Loan 2012). Trong “Hệ sinh thái hòa bình” 
do ASEAN tạo dựng, Cộng đồng Văn hóa - 
Xã hội ASEAN đã trở thành “trụ cột nhân 
văn” để định hình sâu sắc hơn nữa bản sắc 
ASEAN trong tâm thức của mỗi người dân, 
quốc gia - dân tộc. Bản sắc ASEAN trong 
cộng đồng này được thể hiện qua tinh thần 
“thống nhất trong đa dạng”, nghĩa là luôn 
công nhận về sự hiện diện phong phú và các 
khác biệt tất yếu trong tập tục, lối sống, tôn 
giáo, chủng tộc, v.v. Song, không vì vậy tìm 
cách loại trừ lẫn nhau mà nuôi dưỡng tư duy 
“Tôn trọng và khoan dung”, cùng nhau phát 
triển. ASEAN đã thể chế hóa các quan điểm 
của mình để bảo vệ tốt hơn tinh thần “thống 
nhất trong đa dạng”. Việc chính thức thông 
qua Hiến chương ASEAN đã đặt nền tảng 
cho sự hợp hiến của Cộng đồng văn hóa - xã 
hội sau này, trong đó, Điều 2 của hiến 
chương đã đặt ra các nguyên tắc có ý nghĩa 
“sống còn” đối với bản sắc ASEAN, cụ thể 

và trực tiếp hơn cả là: (i) Tôn trọng sự khác 
biệt về văn hóa, ngôn ngữ và tôn giáo của 
người dân ASEAN, đồng thời nhấn mạnh 
những giá trị chung trên tinh thần thống nhất 
trong đa dạng; (ii) Giữ vững vai trò trung 
tâm của ASEAN trong các quan hệ về chính 
trị, kinh tế, văn hoá và xã hội với bên ngoài, 
đồng thời vẫn duy trì tính chủ động 
(ASEAN 2007: 5). 

ASEAN cũng đang tích cực chuyển đổi 
mô hình giáo dục, truyền thông và bồi 
dưỡng nhận thức thông qua nhiều nỗ lực 
mang tính hệ thống, tiếp cận đa cấp độ. Việc 
triển khai Kế hoạch tổng thể Cộng đồng qua 
các giai đoạn đạt được nhiều tiến bộ, vạch ra 
lộ trình rõ ràng hơn qua từng năm để lan tỏa 
bản sắc và tinh thần ASEAN. Hội nghị Cộng 
đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN, tính đến 
năm 2024, đã duy trì tổ chức được 31 lần, 
thể hiện sự kiên định và nỗ lực thống nhất 
trong nội khối để thúc đẩy tăng cường các 
giá trị ASEAN, linh hoạt hình thành các ưu 
tiên khác nhau trong điều kiện cụ thể. Năm 
2024, với vai trò chủ tịch của Lào, ASEAN 
xác lập bốn ưu tiên nhằm củng cố Cộng 
đồng văn hóa - xã hội: (i) Văn hóa và Nghệ 
thuật; (ii) Hợp tác môi trường; (iii) Phụ nữ 
và Trẻ em; (iv) Y tế (Bộ Thông tin và 
Truyền thông 2024). Nỗ lực mang bản sắc 
ASEAN đến đông đảo cộng đồng cũng được 
thể hiện rõ nét qua Kế hoạch tổng thể về 
truyền thông của ASEAN (2018-2025). 
Trong kế hoạch này, Ban Thư ký ASEAN 
đã đề xuất mô hình “Ngôi nhà thông điệp 
bao trùm” để đề xuất các thông điệp chính 
yếu, thống nhất trong việc lan tỏa bản sắc 
ASEAN, xác định cụ thể các phương châm 
trong công tác tuyên truyền đến với người 
dân và xây dựng chiến lược, chiến thuật 
truyền thông về bản sắc ASEAN tương ứng 
với từng nhóm đối tượng (ASEAN 2023: 
31). Mô hình này được thể hiện như sau:  
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Sơ đồ 2: Mô hình “Ngôi nhà thông điệp bao trùm” của ASEAN  

(ASEAN 2023: 32) 

Trong mô hình này, tầm nhìn của 
ASEAN là trở thành “Một cộng đồng với cơ 
hội dành cho tất cả”, thể hiện ở phần chóp 
đỉnh của ngôi nhà. Tầm nhìn này phản ánh 
cách tiếp cận bao trùm của ASEAN so với 
các giai đoạn trước khi cộng hưởng vai trò 
của nhiều đối tượng và thành phần trong xã 
hội, tái khẳng định cam kết lấy người dân 
làm trung tâm và truyền đi thông điệp tích 
cực giúp khuyến khích cảm nhận của mỗi 
người như một phần không thể thiếu trong 
ngôi nhà chung ASEAN. Để trụ vững cho 
mái nhà cần có ba trụ cột tương ứng với ba 
thông điệp chính thể hiện trong sơ đồ. Ba trụ 
cột thông điệp này cho thấy ưu tiên của 
ASEAN trong thiết kế thông điệp về xây 
dựng và phát triển tổ chức: (i) Thúc đẩy bản 
sắc chung và sự kết nối, (ii) Tăng cường hội 
nhập và hợp tác, (iii) Hòa bình và ổn định 
vừa là động lực, vừa là mục tiêu và lợi ích 
đối với ASEAN và đối tác. 

3. Kết luận 

Kiến tạo bản sắc, dẫu ở cấp độ cá nhân 
hay cộng đồng, đều đòi hỏi một quá trình 
diễn tiến liên tục, không ngừng kiến tạo, 
điều chỉnh. Với một cộng đồng đa dạng 
đáng kể như ASEAN, quá trình nhận thức 
và kiến tạo bản sắc càng đòi hỏi nhiều hơn 
sự chung tay trong toàn hệ thống chính trị và 
xã hội, cần giáo dục khơi dậy trong mỗi 
người dân ASEAN cảm nhận thuộc về cộng 
đồng. Bản sắc ASEAN là cội rễ giá trị, 
quyết định vị thế và ý nghĩa tồn tại của tổ 
chức trong cấu trúc địa – chiến lược của khu 
vực và toàn cầu. Bản sắc ASEAN cần được 
nhìn nhận là một biến số không thể thiếu 
trong mọi nỗ lực tính toán chiến lược, thiết 
kế chính sách và giải quyết bài toán chính 
trị, kinh tế, thương mại, văn hóa – xã hội của 
ASEAN. Bằng việc tiếp cận có cấu trúc các 
cơ sở lý thuyết khoa học và thực tiễn, bài 
viết đúc kết một số ý kiến trọng tâm sau: 
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Thứ nhất, bản sắc ASEAN là một cấu 
trúc phức hợp không ngừng vận động và 
phát triển, kết hợp biện chứng giữa các “giá 
trị kế thừa” và “giá trị kiến tạo”. Trong khi 
các giá trị kế thừa đã góp phần chuyển hóa 
đặc điểm đa dạng của các cộng đồng trong 
khu vực Đông Nam Á thành nền tảng xã hội 
mang tính tương hợp đầy sức sống thì các 
giá trị kiến tạo đã thúc đẩy hình thành những 
chuẩn mực quan trọng đối với ASEAN trong 
tư cách là một tổ chức liên quốc gia, một 
thực thể chính trị mang “Phương cách” của 
riêng mình, được thể hiện rõ trong các 
nguyên tắc của Hiến chương ASEAN.  

Thứ hai, tính đa dạng của Cộng đồng 
ASEAN là một điểm mạnh có khiếm 
khuyết. Đó là những nghi kỵ, khác biệt và 
khoảng cách rất khó để liên kết thành một 
chỉnh thể. ASEAN không thể là một tổ chức 
được nhất thể hóa. Khi này, bản sắc ASEAN 
là chất keo liên kết thành mối nối thống nhất 
trong đa dạng, một hệ điều tiết quan trọng 
để thúc đẩy điểm đồng, hạn chế điểm dị và 
khuyến khích, nuôi dưỡng “cảm nhận về 
chúng ta” (we-feeling), thuyết phục các 
quốc gia và người dân rằng, một ASEAN 
bên nhau, một Cộng đồng ASEAN gắn kết 
mang lại lợi ích cho tất cả. Bài viết cũng lập 
luận rằng, bản sắc ASEAN không tìm cách 
và không thể thay thế bản sắc quốc gia, mà 
là một tầng nhận thức bổ sung để làm sâu 
sắc, đậm đà hơn bản sắc của các quốc gia. 

Thứ ba, bản sắc ASEAN có liên quan 
mật thiết đối với nỗ lực định vị vị thế trung 
tâm và năng lực tự cường của ASEAN. Bài 
viết chỉ ra rằng một ASEAN vững vàng khi 
Cộng đồng ASEAN đoàn kết. Các cơ chế đa 
phương do ASEAN dẫn dắt không phải là 
những diễn đàn phô trương sức mạnh vật 
chất theo kiểu chính trị cường quyền, mà là 
một thành công thể hiện năng lực điều phối 
quan hệ với các đối tác lớn trong khu vực và 
quốc tế của ASEAN. Đó là một kiểu bản sắc 
tiến bộ mang chất riêng của ASEAN lấy tinh 
thần thống nhất trong đa dạng, khoan dung 

trước khác biệt, kiến tạo cơ hội cho tất cả 
làm mỏ neo vững chắc trước những biến 
động, sóng lớn địa – chính trị toàn cầu. 

Bên cạnh đó, cũng cần thừa nhận, việc 
kiến thiết bản sắc và Cộng đồng ASEAN 
vẫn đang trong giai đoạn “lấy đà”, và đối 
mặt với không ít thách thức lớn như: 

(i) Còn tồn tại một khoảng cách tương 
đối lớn giữa định hướng, kế hoạch với thực 
tiễn triển khai các giải pháp cụ thể. 

(ii) Sự chi phối bởi lợi ích trực tiếp và 
trước mắt của mỗi quốc gia khiến “Phương 
cách ASEAN” trở thành một lực cản trong 
quá trình đưa ra quyết định kịp thời trước 
những biến động phát sinh. 

(iii) Các giải pháp lan tỏa bản sắc 
ASEAN vẫn đang hiện diện trên “bề mặt”, 
chưa có nhiều các cơ chế để tiếp cận “bề 
sâu”, chưa thể hiện rõ giá trị của ASEAN 
trong người dân, dẫn tới nhận thức thiếu sâu 
sắc trong một bộ phận xã hội. 

(iv) Nguồn lực thể chế và vật chất vẫn 
chưa được đầu tư xứng đáng để phục vụ cho 
công tác tham vấn liên ngành, đưa tới sự 
chênh lệch và thiếu gắn kết trong việc thực 
thi Kế hoạch tổng thể phát triển Cộng đồng 
ASEAN. 

Trong giai đoạn phát triển mới của Cộng 
đồng ASEAN sau 10 năm thành lập, để hiện 
thực hóa Tầm nhìn Cộng đồng ASEAN 
2045 đã được thông qua, tổ chức cần có 
những điều chỉnh cấu trúc quan trọng để tái 
định hướng việc xây dựng, củng cố bản sắc 
ASEAN thêm vững mạnh hơn trước những 
yêu cầu, thách thức “vô tiền khoáng hậu”. 
Do giới hạn nhất định, bài viết này không 
thể phân tích cụ thể từng định hướng, song, 
đề xuất một số nội dung sau để làm tiền đề 
tiếp tục nghiên cứu, phát triển: 

Một là, trước sự lan tỏa mạnh mẽ của làn 
sóng công nghệ 4.0 với trí tuệ nhân tạo 
(Artificial intelligence - A.I) là đột phá quan 
trọng, năng lực tự nhận thức đối với cấp độ 
cá nhân lẫn tổ chức trở nên cần kíp hơn bao 
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giờ hết. Không gian xây dựng bản sắc 
ASEAN sẽ mở rộng sang địa hạt mới như 
một tất yếu để không lạc nhịp với thời đại: 
Không gian số. Thực tế này đòi hỏi một 
Cộng đồng ASEAN gắn kết và tương tác 
dựa trên những chuẩn mực mới về đạo đức, 
kiến thức, kỹ thuật và pháp lý. Những câu 
hỏi lớn giờ đây đặt ra là: ASEAN sẽ làm gì 
để định vị bản sắc của mình và quản trị hiệu 
quả tuyến thông tin chủ đạo tích cực trước 
những tương tác trực tuyến mạnh mẽ giữa 
các quốc gia và người dân? Liệu có khả thi 
không để bổ sung thành tố mới về “bản sắc 
số ASEAN” vào cấu trúc nhận thức khoa 
học của bản sắc ASEAN hiện nay? 

Hai là, năng lực tự chủ chiến lược và sức 
sống của bản sắc ASEAN là hai phạm trù có 
liên quan chặt chẽ, đòi hỏi cần có nhiều hơn 
những tiếp cận nghiên cứu về quan hệ này. 
Sự tự chủ chiến lược không chỉ nằm ở việc 
lựa chọn hành động về quân sự và tác chiến, 
mà còn là việc làm chủ đối với việc tự diễn 
giải câu chuyện của tổ chức và bảo vệ cách 
thức mà các chủ thể khách quan nhìn nhận, 
thấu hiểu về bản chất, sứ mệnh và giá trị của 
tổ chức đó. Một Cộng đồng ASEAN với bản 
sắc được bồi đắp, củng cố ngày một rõ nét là 
yêu cầu không thể thiếu để ASEAN trụ vững 
trước những thách thức, xuyên tạc từ bên 
ngoài, chống chịu với nguy cơ xói mòn chủ 
quyền nhận thức và các hệ giá trị cốt lõi lâu 
nay xây dựng và phát triển qua nhiều thế hệ. 

Có thể kết luận rằng, bản sắc ASEAN 
liên tục vận động, phát triển trong sự tương 
quan sâu sắc với quá trình hình thành, lớn 
mạnh của Cộng đồng ASEAN. Bản sắc 
ASEAN đóng vai trò là hệ điều tiết nội sinh 
quan trọng để thúc đẩy những nhận thức 
tương đồng; là cầu nối để tạo nên tính thống 
nhất trong đa dạng; là hệ miễn dịch của tổ 
chức, giúp ASEAN và người dân của mình 
đứng vững trước những “bóng ma” của sự 
hoài nghi, xét lại và công kích. Nhờ bản sắc 
được nhận thức rõ nét của mình mà tổ chức 
ASEAN có thể bảo vệ nền tảng những giá trị 

tiến bộ được kế thừa và kiến tạo qua nhiều 
thế hệ. Bản sắc ASEAN là chìa khóa cho 
một Cộng động ASEAN thịnh vượng, mở ra 
cánh cửa cho một tương lai chung hữu nghị, 
phát triển, mang cơ hội cho tất cả. 
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